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Umwelt Auswirkung auf die Bewertung #@@0 ® A 78100

Umwelt | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung e®®@e® ® A 75100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken

Formale Mechanismen zur Uberprifung und Anderung der Umweltrichtlinie
Bewertungsumfang der Umweltrichtlinie prazisiert

Umfassende Richtlinie zu einem Grol3teil der Umweltfragen
Umweltrichtlinie fir Wasser

Umweltrichtlinie zu Rohstoffen, Chemikalien und Abfall

Spezieller Verantwortungsbereich fur die Umweltrichtlinie

Umweltrichtlinie zu Energieverbrauch und Treibhausgasen

Quantitative Ziele fur Energieverbrauch und Treibhausgase

Verbesserungsbereiche

(Mittlere Prioritét) Es liegen keine Belege fur Richtlinien zur Kundengesundheit und -sicherheit vor.

(Mittlere Prioritét) Es liegen keine Belege fur Richtlinien zur Produktverwendung vor.

(Mittlere Prioritét) Es liegen keine Belege fur Richtlinien zum Produktlebensende vor.

Niedrige Prioritat | Es liegen keine Belege fur quantitative Ziele fir Wasser vor.

Niedrige Prioritat | Es liegen keine Belege fur quantitative Ziele fir Rohstoffe, Chemikalien und Abfall vor.
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Umwelt | Unterstitzungen Auswirkung auf die Bewertung €000 ® - 0100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Es liegen keine Belege zur Unterstltzung externer Initiativen oder Richtlinien zu Umweltfragen vor.

Umwelt | MaRRnahmen Auswirkung auf die Bewertung @@ @@ o- 75/100

Malnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstutzen.

Starken

Verbesserung der Energieeffizienz durch Technologie- oder Anlagenmodernisierung

Schulung von Mitarbeitern zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen

Spezielle Behandlung und sichere Entsorgung von Gefahrstoffen oder Abfallen

Schulung von Mitarbeitenden in Abfallreduzierung und -trennung

Plan zur Wiederherstellung und Anpassung an den Klimawandel im Betrieb des Unternehmens

Physischen Risiken und Auswirkungsanalyse des Klimawandels fur die Geschaftstatigkeit des Unternehmens
Schulung der Mitarbeiter zum Thema Energieeinsparung/Klimaschutzmalinahmen

Kauf und/oder Erzeugung erneuerbarer Energien

Energie- und/oder CO2-Audit

Verringerung des internen Abfalls durch Wiederverwendung, Verwertung oder Umwandlung von Material

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur den Einsatz von Abwarmerickgewinnungssystemen oder Kraft-Warme-Kopplungs-Einheiten
Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur eine Reduzierung des Materialverbrauchs durch Prozessoptimierung

Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur MaBnahmen im Falle von 6kologischen Notfallen

Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur Aktionen zur Kennzeichnung, Lagerung, Umgang und Transport von Gefahrstoffen

Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fiir die interne Sortierung und Entsorgung von Abfallen gemal den Abfallstrémen

Umwelt | Zertiﬁzierungen Auswirkung auf die Bewertung @ @0 o- 100,100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie mUssen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken
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Die Zertifizierung des Umweltmanagementsystems deckt zwischen 51 % und 75 % des bewerteten Umfangs ab
ISO 50001 zertifiziert
Spezifische Umweltzertifizierung

ISO 14001 zertifiziert

Umwelt | Abdeckung Multiplikationsfaktor ® 100100

Unter Abdeckung versteht man den Grad der Umsetzung von Malinahmen und Zertifizierungen in Inrem Unternehmen. Sie ist
ein Multiplikationsfaktor. Die héhere Bewertung wird den Indikatoren MalRnahmen und Zertifizierungen zugeordnet.

Starken

Belegende Dokumente zeigen eine auBergewohnlich hohe Abdeckung von Umweltaktionen oder -zertifizierungen in den Aktivitaten des Unternehmens

Umwelt | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung ®@@0 ® - 755100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Starken

Berichterstattung gemal’ den GRI Universal Standards

Berichterstattung Uber die gesamten nachgelagerten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen
Berichterstattung Uber die gesamten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen

Berichterstattung Uber die gesamten brutto Scope-1-Treibhausgasemissionen

Berichterstattung Uber die gesamten brutto Scope-2-Treibhausgasemissionen (markt- und standortbezogen)
Berichterstattung zu Gesamtenergieverbrauch

Berichterstattung tUber das Gesamtgewicht der gefahrlichen Abfalle

Berichterstattung Uber die Gesamtmenge der verbrauchten erneuerbaren Energien
Berichterstattung Uber das Gesamtgewicht der verwerteten Abfallmenge

Berichterstattung Uber das Gesamtgewicht nicht gefahrlicher Abfalle

Umfassende Berichterstattung zu Umweltaspekten

Erklart keine Standorte/Betriebe in oder in der Nahe von fur die Biodiversitat kritischen Gebieten
Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Externe Verifizierung oder Uberprifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Erklart, zum Carbon Disclosure Project (CDP) zu berichten, aber kein Beleg bereitgestellt

Umwelt | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung @@ @@ o> 75/100

Der Indikator fir 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick Giber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.
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Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (1)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

No records found for this company on Compliance Database 360° Watch
Auswirkung auf die Bewertung
07 Apr. 2026
Neutral
Schweregrad
k. A.
gultig vom Apr. 2026 bis zum Apr. 2031
Arbeits- und Menschenrechte Auswirkung auf die Bewertung @ @@ e = 54100
Arbeits- und Menschenrechte | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung e®®@® = 501100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken

Spezieller Verantwortungsbereich fur Richtlinien zu Arbeits- und Menschenrechten

Bewertungsumfang zur Anwendung der Richtlinien zu Arbeits- und Menschenrechten prazisiert

Formale Mechanismen zur Uberpriifung und Anderung der Richtlinien zu Arbeits- und Menschenrechten
Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien fir sozialen Dialog

Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien fur Kinder-, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Standard Richtlinie zu einem Grof3teil der Arbeits- oder Menschenrechtsfragen

Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien fur Karrieremanagement und Schulungen

Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien fur die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter*innen
Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien fur Arbeitsbedingungen

Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien zur Verhinderung von Diskriminierung und Belastigung

Verbesserungsbereiche
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Niedrige Prioritat | Es liegen keine Belege fur quantitative Ziele zur Verhinderung von Diskriminierung und Beldstigung vor.

Niedrige Prioritat | Es liegen keine Belege fur quantitative Ziele fur das Karrieremanagement und Schulungen vor.

Niedrige Prioritat | Es liegen keine Belege fur quantitative Ziele fur die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter*innen vor.

Niedrige Prioritat | Es liegen keine Belege flr quantitative Ziele fir die Arbeitsbedingungen vor.

Niedrige Prioritat | Erklart, dass keine Verpflichtung oder Prifung bezuglich der Zahlung von existenzsichernden Léhnen durchgefiihrt wurde.

Niedrige Prioritat | Es liegen keine Belege flr quantitative Ziele fir Arbeits- und Menschenrechte vor.

Arbeits- und Menschenrechte | Unterstlitzungen Auswirkung auf die Bewertung €000 ® - 0100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Es liegen keine Belege zur Unterstltzung externer Initiativen oder Richtlinien zu Themen der Arbeits- und Menschenrechte vor.

Arbeits- und Menschenrechte | MaBhahmen Auswirkung auf die Bewertung @@ ®® ® > 75100
MalRnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu

unterstutzen.

Starken
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Aktionen, um die Inklusion von Beschaftigten mit Behinderungen zu férdern

Schulung von Mitarbeitenden zu den Themen Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Uberpriifung interner Kontrollen und der Effektivitat von Aktionen, die Kinderarbeit, Zwangsarbeit und/oder Menschenhandel verhindern
Individueller Entwicklungs- und Karriereplan fur alle Mitarbeitenden

Risikobewertungen zur Gesundheit und Sicherheit von Beschaftigten

Aktionen zur Eindammung der Gefahrstoffexposition

Aktionen zur Gewahrleistung des gleichen Lohns fur gleiche Arbeit

Beschwerdemechanismus bei Diskriminierung und/oder Belastigung

Aktionen, um Diskriminierung wahrend der Recruitmentphase zu vermeiden

Flexible Arbeitsorganisation (z. B. Home Office, Gleitzeit)

Gesundheitsversorgung von Mitarbeitern vorhanden

Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit

Kompensation fur zusatzliche oder atypische Arbeitszeiten

Umgesetzte familienfreundliche Programme (FFP) (z. B. Eltern- oder Pflegezeit, Kinderbetreuung oder Zuschusse)
Aktionen zur Verwaltung von Arbeitszeiten und Uberstunden

Auf die Bedurfnisse der Mitarbeitenden zugeschnittenes Kompetenzentwicklungsprogramm
Beschwerdeverfahren fur Mitarbeiter*innen, um Probleme im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu melden
Regelmaliige Gesundheitschecks fur Mitarbeiter*innen

Beschwerdemechanismus bei Problemen mit Kinderarbeit, Zwangsarbeit und/oder Menschenhandel
Regelmalige Bewertung der individuellen Leistung

Beschwerdemechanismus zu den Arbeitsbedingungen

Aktionen zur Sicherstellung angemessener Lohne

Schulung der Mitarbeiter*innen zu Gesundheits- und Sicherheitsrisiken sowie besten Arbeitspraktiken

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fuir Aktionen zur Férderung der internen Mobilitat

Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur Aktionen in Bezug auf strukturierten Sozialen Dialog (z. B. Tarifvertrage)
Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur den Altersnachweis von potenziellen Beschaftigten vor der Einstellung
Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fir Training der Mitarbeitenden zu Diskriminierung und Belastigung
Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur Aktionen, um Beldstigung am Arbeitsplatz zu verhindern

Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur lokale Vetreterin*innen der Mitarbeiter*innen

Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur einen Notfallplan fur die Gesundheit und Sicherheit
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Arbeits- und Menschenrechte | Zertifizierungen Auswirkung auf die Bewertung @@ @0 = 50100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie mussen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken

ISO 45001 zertifiziert

Verbesserungsbereiche

(Mittlere Prioritét) Unklarer Prozentsatz der Standorte, die nach einem Arbeits- oder Menschenrechtsstandard zertifiziert sind

Die derzeitigen Zertifizierungen im Bereich Arbeits- und Menschenrechte sind in ihren Anforderungen ungentgend streng. Den bestehenden
Niedrige Prioritat | Rahmenwerken fehlt es an der nétigen Tiefe und dem umfassenden Bewertungsumfang, um alle wesentlichen Aspekte dieses Themas wirksam
anzugehen.

Arbeits- und Menschenrechte | Abdeckung WMultiplikationsfaktor 50,100

Unter Abdeckung versteht man den Grad der Umsetzung von Malinahmen und Zertifizierungen in Ihrem Unternehmen. Sie ist ein
Multiplikationsfaktor. Die héhere Bewertung wird den Indikatoren Mal3hahmen und Zertifizierungen zugeordnet.

Verbesserungsbereiche

Belegende Dokumente zeigen in den Aktivitaten des Unternehmens eine mittlere Abdeckung von Aktionen oder Zertifizierungen im Bereich Arbeits- und

(Mittlere Prioritét) N h ht
enschenrechte

Arbeits- und Menschenrechte | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung ®®@0 ® 2 75100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Starken

Berichterstattung Uber das Verhaltnis der Jahresgesamtvergutung der am hdchsten bezahlten Person zum median der Jahresgesamtvergutung aller Beschaftigten
Berichterstattung Uber die Anzahl der durchschnittlichen Schulungsstunden pro Mitarbeiter

Berichterstattung gemal3 den GRI Universal Standards

Berichterstattung des prozentualen Anteils der Beschaftigten im gesamten Unternehmen, die Minderheiten und/oder benachteiligten Gruppen angehéren
Berichterstattung Uber die Anzahl der festgestellten Diskriminierungs- oder Belastigungsvorfalle oder Korrekturmalinahmen

Berichterstattung Uber den prozentualen Anteil der beschaftigten Frauen im Verhaltnis zum gesamten Unternehmen

Umfassende Berichterstattung zu Arbeits- und Menschenrechten

Bericht Uber das durchschnittliche unbereinigte geschlechtsspezifische Lohngefalle

Bericht Uber den Frauenanteil im Unternehmensvorstand

Berichterstattung zum prozentualen Anteil an Frauen auf oberster Managementebene

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Berichterstattung Uber die Anzahl der Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen, Erkrankungen und Todesfallen

Berichterstattung tber die Anzahl der dokumentierten Arbeitsunfalle

Externe Verifizierung oder Uberprifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung
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Arbeits- und Menschenrechte | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung @@ ®®

9 50/100

Der Indikator fur 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick tGiber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Verbesserungsbereiche

(Mittlere Prioritét) 360° Watch hat mindestens eine signifikante negative Meldung zur Mitarbeitergesundheit und -sicherheit festgestellt.

360° Watch hat mindestens eine signifikante Kontroverse, Strafe oder Sanktion im Bereich Arbeits- und Menschenrechte in den letzten funf Jahren

Mittlere Prioritat
< ) festgestellt (siehe Nachricht mit rotem Pfeil nach unten im entsprechenden Abschnitt von 360° Watch).

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (9)

News uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

In 2023, Suzhou Cicor Technology Co. Ltd was cited in the Insblue Social
Responsibility records [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dez. 2023

On 28/12/2023, Suzhou Cicor Technology Co. Ltd was fined RMB 10,000 by the Suzhou National High-
tech Industrial Development Zone Fire Rescue Brigade due to failure to perform fire safety duties in
accordance with regulations leads to fire accidents.

In 2025, Suzhou Cicor Technology Co. Ltd was cited in the Blue-ecochain Social
Responsibility records [CN]

blue-ecochain.com 14 Marz 2025

On 14/03/2025,Suzhou Cicor Technology Co. Ltd was fined RMB 3000 by Emergency Management
Bureau due to violation of Production Safety Law - Failure to regularly maintain, service and inspect
safety equipment.

Accord D'entreprise Cicor Angers

www.maitredata.com 20 Marz 2026

La société CICOR ANGERS, basée a Angers et représentée par son Directeur Général, a conclu le 20
mars 2026 un accord collectif avec le syndicat CGT concernant la mise en ceuvre du vote électronique.
Ce dispositif, applicable a I'ensemble de I'entreprise pour une durée indéterminée, vise a moderniser
les élections professionnelles tout en garantissant la sécurité et la confidentialité des scrutins
conformément au Code du Travail. COMPANY s'engage a faire appel a un prestataire spécialisé pour
assurer l'intégrité du vote et prévoit la mise a disposition de matériel informatique pour les salariés.

Accord D'entreprise Cicor Combree

www.maitredata.com 22 ]an. 2026

La société CICOR COMBREE a conclu un accord d'entreprise visant a moderniser l'organisation de ses
élections professionnelles pour le Comité Social et Economique (CSE). L'objectif principal de Cicor
Combree est de faciliter la participation des salariés et de simplifier les processus électoraux en
adoptant le vote électronique. Cet accord définit le cadre juridique du scrutin, garantissant la sécurité,
l'anonymat et 'intégrité des votes conformément aux exigences du Code du Travail. Cicor Combree
s'engage a faire appel a un prestataire extérieur spécialisé pour la gestion technique du systéme et a

© 2026 EcoVadis SAS

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Negativ N\

Schweregrad
Gering @
gultig vom Dez. 2023 bis zum Jan. 2029

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Schweregrad
Neutral
gultig vom Marz 2025 bis zum Apr. 2030

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Marz 2026 bis zum Apr. 2031

000

ph

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jan. 2026 bis zum Feb. 2031

0090

Syr
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Lindex égalité professionnelle pour CICOR NEUILLY-EN-THELLE pour 2026

egapro.travail.gouv.fr 01 Jan. 2026
CICOR NEUILLY-EN-THELLE a régu une note de 86/100 sur l'index de I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes pour 2026.

Cicor Vietnam - Best Workplace in Asia and Sustainable Green Environment [VN]

baodautu.vn 26 Sep. 2025

Cicor Vietnam was honored as one of the "Best Workplaces in Asia" at the HR Asia Awards 2025,
confirming the company's commitment to sustainable electronics manufacturing. The Swiss-
headquartered corporation, a strategic player in sectors like medical and defense, was recognized for
its competitive compensation, transparent KPI-based salary structure, and comprehensive career
development programs. Cicor Vietham maintains a focus on employee health and safety, uses digital
processes to reduce energy consumption, and enforces its ESG strategies, aiming to become the

Accord D'entreprise Cicor Neuilly-En-Thelle

www.maitredata.com 22 Juli 2025

L'accord conclu entre la Direction et une organisation syndicale le 22 juillet 2025 porte sur les salaires,
la durée du travail et le partage de la valeur ajoutée pour I'année 2025, suite a une phase de transition
en 2024. L'accord prévoit : Une augmentation générale de 65 € bruts mensuels pour les salariés a
temps plein des groupes d'emploi A a E, applicable a partir du 1er janvier 2025 (paiement en
septembre). Une enveloppe d'augmentations individuelles de 1,5 % de la masse salariale brute pour les
groupes F, G, H, avec un minimum de 65 € bruts par bénéficiaire. Des primes d'ancienneté allant de 250

Cicor to stop thin-film production at German site

evertig.com 21 Okt. 2024

The Cicor Group has decided to discontinue thin-film production at its Ulm, Germany, site by the end of
June 2025 to consolidate production in Wangs, Switzerland. This move is intended to reduce
complexity, increase flexibility, and strengthen risk management for its Advanced Substrates Division.
The restructuring affects approximately 30 employees in Germany, who will be offered relocation to the
Wangs site or alternative sales roles in the Ulm region, which will remain a competence center. The
move is expected to incur a six-digit CHF impact on the current year's EBITDA but will lead to significant

No records found for this company on Compliance Database

07 Apr. 2026

Ethik Auswirkung auf die Bewertung @00

© 2026 EcoVadis SAS

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jan. 2026 bis zum Feb. 2031

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Sep. 2025 bis zum Okt. 2030

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Juli 2025 bis zum Aug. 2030

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Okt. 2024 bis zum Nov. 2029

000

o

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
k. A.
gultig vom Apr. 2026 bis zum Apr. 2031

21 56/100

9/15
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Ethik | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung e®®e® ® - 100/100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht
eines Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken

Formale Mechanismen zur Uberpriifung und Anderung der Ethikrichtlinie
Bewertungsumfang der Anwendung der Ethikrichtlinie prazisiert
Detaillierte Beispiele zu Ethikfragen verfigbar

Geldwascherichtlinie

Aulerordentliche Richtlinie zum Thema Ethik

Richtlinien zum Thema Korruption

Richtlinie fur Betrug

Disziplinarmalinahmen bei Richtlinienverletzungen

Unterschriften zur Bestatigung der Ethikrichtlinie von Mitarbeiter*innen verlangt
Politik zum Datenschutz

Richtlinie fur Interessenskonflikte

Spezieller Verantwortlicher zu Fragen im Bereich Ethik

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Es liegen keine Belege fur quantitative Ziele im Bereich Ethik vor.

Ethik | Unterstﬁtzungen Auswirkung auf die Bewertung ® 000 - 0/100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Es liegen keine Belege zur Unterstitzung externer Initiativen oder Richtlinien zu Ethikfragen vor.

Ethik I MaRRnahmen Auswirkung auf die Bewertung e @@ e o 100/100

MalRnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstutzen.

Starken
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Risikobewertungen zu Korruption durchgefuhrt

Bewusstseinsschulungen um Datenschutzverletzungen zu verhindern

Spezifische Freigabeverfahren fir sensible Transaktionen (z.B. Geschenke, Reisen)

Malnahmen zur Beratung der Kunden bezuglich ihrer persénlichen/vertraulichen Daten

Schulung von Mitarbeitenden zur Pravention von Korruption und Bestechung

MalRnahmen zum Schutz von Kunden- oder Klientendaten vor unberechtigtem Zugriff oder Offenlegung
Risikobewertungen zur Informationssicherheit durchgefthrt

Whistleblowing-Verfahren fur Stakeholder um Bedenken bezuglich des Datenschutzes zu berichten

Whistleblowing Verfahren fur Stakeholder um tber Korruption und Bestechung zu berichten

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur Audits von Kontrollverfahren, um Korruption zu verhindern

Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur ein Sorgfaltspflichtenprogramm zur Korruptionsbekampfung bei Dritten

Ethik | Zertiﬁzierungen Auswirkung auf die Bewertung €@ @0 o- 75/100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie mUssen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken

Zertifizierungssysteme zur Informationssicherheit
Spezifische Zertifizierung im Bereich Ethik

ISO 27001 zertifiziert (Zertifizierung Information Security Managementsystem)

Verbesserungsbereiche

(Mittlere Prioritét> Es liegen keine Belege fur eine Zertifizierung nach ISO 37001 vor.

Ethik | Abdeckung Multiplikationsfaktor ® 25,100

Unter Abdeckung versteht man den Grad der Umsetzung von Malinahmen und Zertifizierungen in Ihrem Unternehmen. Sie ist ein
Multiplikationsfaktor. Die héhere Bewertung wird den Indikatoren Mal3hahmen und Zertifizierungen zugeordnet.

Verbesserungsbereiche

( Hohe Prioritdit ) Belegende Dokumente zeigen eine niedrige Abdeckung von Ethikaktionen oder -zertifizierungen in den Aktivitdten des Unternehmens

Ethik | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung €@ @0 > 50/100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Starken
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Berichterstattung gemal3 den GRI Universal Standards
Standard Berichterstattung zum Thema Ethik
Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Externe Verifizierung oder Uberpriifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Ethik | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung @@ @@ > 50/100

Der Indikator fur 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick Gber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Verbesserungsbereiche

(Mittlere Prioritét) 360° Watch hat mindestens eine signifikante negative Meldung zu Korruption festgestellt.

360° Watch hat mindestens eine signifikante Kontroverse, Strafe oder Sanktion im Bereich Ethik in den letzten funf Jahren festgestellt (siehe Nachricht mit

Mittlere Prioritat
( ) rotem Pfeil nach unten im entsprechenden Abschnitt von 360° Watch).

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (2)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

%251023, Cicor Dongguan Co. Ltd was cited in the Insblue Social Responsibility records 360° Watch

www.insblue.com.cn 01 Dez. 2023 Auswirkung auf die Bewertung
Negativ N

On March 22, 2023, Dongguan Aoli Electric Products Co., Ltd. was fined RMB 8,000 by the Dongguan

Customs of the People's Republic of China due to impact on the accuracy of customs statistics - Schweregrad

inaccurate import price declaration, violating customs supervision regulations. Gering ®

gultig vom Marz 2023 bis zum Apr. 2033

4o

No records found for this company on Compliance Database 360° Watch
Auswirkung auf die Bewertung
07 Apr. 2026
Neutral
Schweregrad
k. A.
gultig vom Apr. 2026 bis zum Apr. 2031
Nachhaltige Beschaffung Auswirkung auf die Bewertung @ @00 ® A 7610
Nachhaltige Beschaffung | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung @@ @ ® ® - 100/100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht
eines Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken
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Bewertungsumfang Anwendung der Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung prazisiert

Formale Mechanismen zur Uberpriifung und Anderung der Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung
Spezieller Verantwortungsbereich fur die Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung

Richtlinie zum Thema Konfliktmineralien

AulRerordentliche Richtlinie zum Thema Nachhaltige Beschaffung

Quantitative Ziele fir nachhaltige Beschaffung

Nachhaltige Beschaffung | Unterstiitzungen Auswirkung auf die Bewertung @000 ® - 01100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Es liegen keine Belege fur die Unterstutzung externer Initiativen oder Richtlinien zur nachhaltigen Beschaffung vor.

Nachhaltige Beschaffung | MaBnahmen Auswirkung auf die Bewertung @@ @@ ® N 75/100

MalRnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstutzen.

Starken

Aktionen zur Verhinderung von Diskriminierung und Beldstigung in der Belegschaft von Lieferanten

Verfahren um sich von einem Lieferanten zu I6sen, der Fragen zu Konfliktmineralien (nach mehreren Versuchen) nicht beantwortet

Ausfuhrliche Konfliktmineralien-Risikoanalyse (pro Produkt oder Einkaufskategorie)

Andere Aktionen, um nachhaltige Beschaffung zu férdern

CSR-Verhaltenskodex fur Lieferanten eingefuhrt

Beschwerdemechanismus welcher es allen interessierten Parteien ermdéglicht Bedenken bezuglich Konflikt-Mineralien auszudrtcken und zu protokollieren.
Formale Lieferantenbewertung im Hinblick auf REACH-Compliance

Integration von sozialen und 6kologischen Klauseln in Lieferantenvertrage

Regelmaliige Lieferantenbewertung (z.B. Fragebogen) zu 6kologischen oder sozialen Praktiken

Analyse des Nachhaltigkeitsrisikos (d. h. vor den Bewertungen oder Audits der Lieferanten)

Vor-Ort Audits der Lieferanten zu Umwelt- und Sozialaspekten

Verbesserungsbereiche

(Mittlere Prioritét) Kein belegender Nachweis Uber das Training von Einkaufer*innen in sozialen und 6kologischen Fragen innerhalb der Lieferkette

Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur Kapazitatsaufbau bei den Lieferanten im Hinblick auf die Risiken negativer Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit

Niedrige Prioritat | Kein belegender Nachweis fur Anreizprogramme fir Lieferanten auf der Grundlage ihrer Umwelt- und Sozialleistungen

Niedrige Prioritdat | Kein belegender Nachweis flr Ziele im Bereich der nachhaltigen Beschaffung, die in die Leistungsuberprifung der Einkaufer*innen integriert sind
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Nachhaltige Beschaffung | Zertifizierungen Auswirkung auf die Bewertung ®@@0 ® - 75100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie mussen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken

Spezifische Zertifizierung zum Thema nachhaltige Beschaffung

Verbesserungsbereiche

Die derzeitigen Zertifizierungen fur nachhaltige Beschaffung sind in ihren Anforderungen ungentigend streng. Den bestehenden Rahmenwerken fehlt es

Niedrige Prioritat
an der noétigen Tiefe und dem umfassenden Bewertungsumfang, um alle wesentlichen Aspekte dieses Themas wirksam anzugehen.

Nachhaltige Beschaffung | Abdeckung Multiplikationsfaktor ® 75100

Unter Abdeckung versteht man den Grad der Umsetzung von MalRnahmen und Zertifizierungen in Inrem Unternehmen. Sie ist ein
Multiplikationsfaktor. Die héhere Bewertung wird den Indikatoren MalBnahmen und Zertifizierungen zugeordnet.

Starken

Belegende Dokumente zeigen eine hohe Abdeckung von Aktionen zur nachhaltigen Beschaffung in den Aktivitaten des Unternehmens oder der Lieferantenbasis

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat 1-49% der Lieferanten, fur die Informationen zu Konfliktmineralien verfligbar sind (z. B. CMRT)

Nachhaltige Beschaffung | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung ®®®0 ® - 75100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Starken

Berichterstattung gemal3 den GRI Universal Standards

Berichterstattung Uber die gesamten vorgelagerten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen
Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Externe Verifizierung oder Uberpriifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Umfassende Berichterstattung zu Aspekten der nachhaltigen Beschaffung

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Erklart einen Due-Diligence Bericht bezlglich Konfliktmineralien zu haben, aber keine belegenden Unterlagen verfligbar

Nachhaltige Beschaffung | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung @@ ee ® - 75/10

Der Indikator fur 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick Gber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche
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Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (1)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

No records found for this company on Compliance Database 360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung
07 Apr. 2026

Neutral

Schweregrad

k. A.

gultig vom Apr. 2026 bis zum Apr. 2031

Die folgenden Haftungsausschlisse gelten fur Sie, wenn Sie keine vertragliche Beziehung zu EcoVadis haben:

1. Diese Scorecard hat eine Gultigkeit von zwdlf (12) Monaten ab dem Ausgabedatum. Die Bewertung und diese Scorecard wurden auf Grundlage von Informationen, die vom bewerteten
Unternehmen zur Verfligung gestellt wurden, sowie in Ubereinstimmung mit bewahrten Branchenpraktiken und der EcoVadis Methodik erstellt. Andere Unternehmen, die dhnliche
Bewertungen erstellen, ziehen maéglicherweise andere Grundlagen fur ihre Bewertungen heran. EcoVadis Ubernimmt keine Haftung fur Handlungen und/oder Entscheidungen Dritter,
einschliel3lich Anlageentscheidungen, die auf der Grundlage der Bewertungen und/oder dieser Scorecard getroffen werden.

2. Diese Scorecard basiert auf den offengelegten Informationen und News-Quellen, die EcoVadis zum Zeitpunkt der Bewertung zur Verfugung standen. Sollten sich Informationen oder
Umstande wahrend der Gultigkeitsdauer der Scorecard wesentlich andern, behalt sich EcoVadis das Recht vor, die Scorecard still zu legen, gegebenenfalls eine Neubewertung
vorzunehmen und mdglicherweise eine Uberarbeitete Scorecard zu erstellen.

3. Diese Scorecard ist geistiges Eigentum von EcoVadis und darf nicht: (i) kopiert, modifiziert, Ubersetzt, veréffentlicht, vervielfaltigt werden und/oder (ii) als Teil oder in Verbindung mit
einer anderen CSR/ESG-Bewertung verwendet werden, es sei denn, es wurde in einer schriftlichen Vereinbarung mit EcoVadis etwas anderes vereinbart.

4. Diese Scorecard ist eine vertrauliche Information von EcoVadis. Sofern nicht in einer schriftlichen, mit EcoVadis unterzeichneten Vereinbarung etwas anderes vereinbart wurde, durfen
diese Scorecard und das Rating nicht von Dritten als Teil von oder in Verbindung mit Aktivitaten verwendet werden, die mit der Erzielung von Einnahmen in Zusammenhang stehen (die
weitere Freigabe ist nicht zuldssig; sie durfen nur fur interne Zwecke eines Dritten verwendet werden).

5. Nur die Scorecard eines bewerteten Unternehmens mit Select-Mitgliedschaft kann fur ESG-gebundene Kredite und dhnliche Produkte verwendet werden, die von einer
Finanzinstitution auBBerhalb der EcoVadis-L6sung angeboten werden.

6. Die Bewertung und diese Scorecard wurden auf Grundlage von Informationen, die vom bewerteten Unternehmen zur Verfligung gestellt wurden, sowie in Ubereinstimmung mit
bewahrten Branchenpraktiken und der EcoVadis Methodik erstellt. Andere Unternehmen, die ahnliche Bewertungen erstellen, ziehen mdglicherweise andere Grundlagen fir ihre
Bewertungen heran. EcoVadis Ubernimmt keine Haftung fur Handlungen und/oder Entscheidungen Dritter, einschlielich Anlageentscheidungen, die auf der Grundlage der
Bewertungen und/oder dieser Scorecard getroffen werden.
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